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Arbetsmiljopolicy

Stockholms Reparationsvarv AB arbetsmiljopolicy grundar sig pa verksamhetens malsattning for halsa och séakerhet.

En god och saker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for Stockholms Reparationsvarv AB. Mals attningen med SRVAB:s
arbetsmiljo-arbete ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare.

Detta uppnas genom att integrera halsa och sakerhet i allt vi gor, uppmuntra ledarskap som framjar sakerhet pa alla nivaer, skapa
insikt om att beteende ar avgdrande och att alla olyckor ar mojliga att forebygga.

Genom attskapa en ndra arbetsplats, dar alla arbetsgrupper motiveras till att samverka for att forbattra och synliggéra de
forbattringsomraden som finns, byggs forutsattningar for en arbetsplats dar medarbetare tillats vaxa och utvecklas.

SRVAB utvéarderar Iopande foretagets insatser inom arbetsmiljoomradet for att kunna géra standiga forbattringar i det dagliga
arbetsmiljoarbetet.

Varvets malsattning ar att alla aktiviteter ska omfattas av ett system for arbetsmiljéledning enligt kraven i 1SO 45001. Samtliga enheter
skall formulera arbetsmiljomal for forbattringsarbetet utifrdn den egna verksamhetens inriktning samt utifran SRVAB:s Gvergripande
arbetsmiljomal och policy.

Stor vikt laggs pa forebyggande arbetsmiljdarbete, vilket sker i ndra samarbete mellan ledning, medarbetare och
skyddsorganisation.

Lagstiftning och partdverenskommelser ar minimikrav. Det ligger i SRVAB intresse att alltid strava efter att halla hdgre standard &n
detta.

Ansvaret aterfinns i linjeorganisationen. Arbetsledning och projektledning samordnar och driver det [6pande arbetsmiljoarbetet och
skapar en god och saker arbetsmiljé genom medverkan och medansvar fran medarbetarna.

Att kdnna motivation for sitt arbete ar grundldggande foér en god halsa. Varje medarbetare inom SRVAB ska darfor ges forutsattningar
att

kanna till verksamhetens mal och vision

forsta sinroll och betydelsen av det egna arbetet

paverka sin egen arbetssituation

kanna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs
motiveras till att utveckla sin kompetens

Vitar en aktiv roll for att sakerstalla en god och saker arbetsmiljé for alla som arbetar for SRVAB. Det gor
vi bl.a. genom att tydligg6ra vara forvantningar och krav vid upphandlingar av underentreprendrer samtivara arbetsplatsregler men
ocksa genom atti samverkan stédja och uppmuntra ett sékert beteende.

Samtliga underentreprendrer som utfor arbete hos SRVAB ska ha ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Detta innebar att man antingen
ar certifierad mot nagon relevant standard eller har motsvarande processer i verksamheten. Saknas certifiering kan SRVAB revidera
underentreprendérens rutiner for att verifiera att det finns ett systematiskt arbetsmiljéarbete.

Varje underentreprendrer ska kunna visa hur han/hon uppfyller sitt systematiska arbetsmiljdarbete. Antingen genom att redovisa
auditering mot etablerad standard eller i samband med SRVAB:s revisioner och kontroller. Samtliga underentreprenérer maste

sakerstalla att deras personal tagit del av lagar, aktuella foreskrifter och lokala bestammelser sa att de kan utféra sina
arbetsuppgifter pa ett sékert satt och undvika ohélsa i arbetet.
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